ESSELIN-ASTIER Valérie

CHARGE DE COMMUNICATION — SPRENG Michaél - & 03.87.23.14.22

EQUIPE DE SECURITE - KUBLER Emmanuel - Responsable - Z& 9 (standard)

—
—— (
i Centre DIRECTRICE — STANDARD - JACQUOT Karim - Responsable - 23 _9
i H osp ”.;a lier DES RESSOURCES —— FERME THERAPEUTIQUE - Responsable - 23
LO rq uin il SECURITE AU TRAVAIL - DEMANGE Alain (Mis a disposition)
Mai 2023 l - Responsable - €8 03.87.23.15.44
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Temps partagé
D.S.I./ D.R.H.
I

/ CLEMENTZ Myléne \

3 03.87.23.14.99

- Gestion des dossiers

- Recrutements
contractuels

- Affectations

- Suivi des conventions

de stage

L J

GIRSCH
Adjoint d
@ 03.87

/

- Responsable de I'équipe
- Avancements de grade e
- Mise en stage et titularis
- Décharge syndicale

- Cumul d’activité

- Concours

- Procédures disciplinaires

Valérie
es Cadres
.23.14.27

\

gestion des carriéres
t d’échelon
ation

7

FREYERMUTH Sabrina
3 03.87.23.14.25

- Position d’activité (disponibilité,
détachement, mutation ,congé
parental, temps partiel)

- Congé paternité

- GESFORM (évaluation
professionnelle et fiches de

poste)

(

- Frais de déplacements et ordres
de mission (personnel médical et
non-médical)

- Gestion des badges d’acces
a I'établissement

- Gestion des dossiers de retraite j

/

GOETZ Isabelle
2 03.87.23.14.60

(tous motifs)

HISLER Nadine )
43 03.87.23.14.73

- Gestion des gréves

. Médailles

\.

\ - Dossiers F.I.P.H.F.P (agent en
situation de handicap)

SCHMITT Daniele
3 03.87.23.14.26

3 p

- Maladies diverses
et professionnelles
- Congé de maternité
- Accident de travail / trajet
- Mi-temps thérapeutique
- Commission de postes aménagés
- Comité médical / commission de

réforme

N

/ VALENTIN Aurélie
3 03.87.23.16.07

- Controéle des plannings EQUITIME
- Suivi planning des psychologues
- Gestion Compte Epargne Temps
- Permutéo
- Autorisations d’absences
(PACS, mariage, déces,
enfant malade)
- Secrétariat des instances :

- CSE — F3SCT — F3SCT de site -
2 CLUD /

|

/ CORDIER Morgan \
Adjoint des Cadres

5 03.87.23.16.80

- Responsable de
I'équipe paie

-G.P.E.C.

- Référent CGOS

- Primes et indemnités

- Etat de fin d’année

k—Contr()Ie titre 1 /

1

/ HEIMROTH Stéphanie\
& 03.87.23.16.85

Gestion de la paie:
- Traitement, calcul et

controle de paie

- Primes de service

- Prestation maladie
(C.G.0.S, M.N.H)

- Indemnités
journaliéres

I
/ RIZZOTTI Yves \

Attaché
d’Administration
2 03.87.23.14.72

- Elaboration et suivi du
Plan de Formation
- Est le garant du suivi
et du déploiement
du Plan de Formation
- Suivi des dossiers
d’actions ponctuelles

kCPF et CFP
1

\

HISLER Nadine
3 03.87.23.14.73

- Suivi et déploiement
du Plan de Formation
- Paiement des frais
pédagogiques et
de déplacement pour

kA.F.T /

STREBLER Coralie \
& 03.87.23.14.21

Masse salariale:
- Suivi du titre 1
- Tableaux de bord
- Statistiques
- Factures
- Titres de recettes

- Supplément Familial
Kde Traitement (S.F.T)

KIa formation j




